SCOALA GIMNAZIALA
NR.1 CIOLPANI Structuri arondate:

Gradinita nr.1 Ciolpani
Gradinita nr.2 Piscu

Strategie de Gradinita nr.3 Izvorani

Gradinita nr.4 Tiganesti

dezvoltare

institutionala
2021-2025 ."‘

Director: prof.Mariana BANU



ANALIZA SWO'T

PUNCTE TARI

=03 pentru 31 elew, pregatu'e pentru EIN pentru 32 elevi;

Aria curriculara 5l:|1|1;e — actvirare metodicd deosehitd;

Rezultate bune la ohmpiade s1 concursurd judetene s1 napu:-na]e;
Peste 90% dintre absolvenril clasel a VIII-a 3-au inacris 1a evaluarea
nationali in ultimi 3 am (2020-2021 — 100%);

Rata ridicati de tranzipie in ciclul wrmator de educapie (100% in
2018-2019, 94 73% in 2019-2020, 94.5% In 2020-2021);

Baza materiala continuu dezvoltatd, apreciatd de bensficiar:
Laboratoare functionale de fizica, hiclome, Ib.romana, TIC;

Spar suficiente pentru srudiul intr-un singur schimb ;

Corp modern pentru gradinita Ciolpani — 120 de locuri PP;

Elevii beneficiaza de 274 tablete s1 acces 1a platforma TEARLS.

2 microbuze scolare;

Programe Primul g‘hmzu:la_u, Mos Craciun

Burze 51 premil pentru elevi cu rezultate scolare sl extrascolars;
Decontarea transportulul pentru personalul didactic navenst;

OPORTUNITATI

Cursurl onlinge oferite de CCD, formator: autorizay, CRED.
Programul Edu Networks, SELFIE; )

Platforme, EED, mmipative private gratute;

Acreditarea Erasmus+t ;

Programe oferite prin campaniile de responsabibitate sociala
companilor (Dugrtalida, Moud ne pasa etc.);

Colaborar: cu ONG-uri valoroase —Teach for Romamia, AVE,
de Valory, InfinntEdu, Fundana Mol Orizonmurl etc.

C3EI Perls -zervicl de spripnire a elevilor cu CES;
Postbalitatea mfintarn Asocatiel Pannglor /Profesorilor;
Interesul comumnitapl locale pentru mvestl PNDL.

PUNCTE SLABE

B din 10 clase primare fara oprional;

48% personalulu titular;

50% din personalul dil:laccic este debutant sau cu vechime 1-5 ani 51
fluctuant,

Tehmict de predare-invagare-evaluare predonunant tradiponale;
Competents dimitale de mvel A2 1a peste T0% din personal didactic;
Formarea continua a profesorilor realizata fard o analiza de nevol
Bullying intre elevi, intre paring-profesori:

23 Elekvi cu burse de ajuror social | 24 elevi cu paring plecapl im
SrAINATate;

Mimim 5 elevi suspectl de dizabilitds, dar nediagnosticat
Promovabilitate 1la EN in scadereiclasa a VIII-a): 62,5% 2020-2021, 50%
2019-2020, 6B,4% 2018-201%;

Abandon scolar: Invatamant primar © 8 eleni in 2021, 5 elevi in 2020;
Invatdmant pimnazial: 3 eleviin 2021 51 3 elevi in 2020.

cladire a soolil fard awtorizatie de securitate 1a incendiu;

Imagine a scolil afectatd neganv in media ;

Comunicare defectuoasa director-paringl in ani anteriory

Sroala nu A accesat prolecte europens in domemul educapiel scolare,
parteneriate (Erasmus+. eTwinning).

AMENINTARI

Antononue hmitatd in selecpia personalulu didactc;

Formare miplala hmitatd calitanv a personalulu debutant;
Cursuri de formare continui o taxa;

Scadersa pres.ug:lull.u profesisl didactice;

Difuzarsa In mass media a unor me3aje distorsionate o privire 1a
goolil;

Schimbar frecvente in plan legislany;

Distribuirea cu intdrziere 4 manualelor scolare;

Fitmmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce 1a uzura mors
dotarilor exstente(in special al computerelor s1 dotarilor IT ale sool




Viziunea : O Scoala organizata in jurul principiilor de
comunicare, deschisa, bazata pe valori europene,
respect reciproc intre elevi/preScolari, profesori Si
parinti, care cladeste bazele viitorilor adulti, capabili
de adaptare intr-o lume in continua schimbare.

OBIECTIV]

OBIECTIV STRATEGIC 1

Cresterea promovabilitatii elevilor de clasa a Vlll-a la
examenele nationale, de la 62,5% la 80%, pana la
sfarsitul anului scolar 2024-2025.

OBIECTIV STRATEGIC 3

Reducerea la 0% a cazurilor de abandon scolar,
pana la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Misiunea : Asigurarea unei educatii de calitate
pentru dezvoltarea autonomiei fiecarui copil /elev,
intr-un mediu prietenos Si tolerant , capabil sa il

pregateasca pentru integrarea in comunitatea
locala.

L STRATEGICE

OBIECTIV STRATEGIC 2

Imbunatatirea ofertei CDS, pana la finalul anului
scolar 2024- 2025 ,cu minim 6 noi optionale, realizate
si corelate cu nevoile prescolarilor si elevilor.

OBIECTIV STRATEGIC 4

Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin cel putin 2
parteneriate si minim 3 proiecte Erasmus+ implementate

pana la finalul anului scolar 2024-2025, pentru o scoala
incluziva cu elevi mai sanatosi si fericiti




Implementarea planului de actiune pentru Obiectivul strategic 4, pe durata anului scolar 2022-2023

OBIECTIV STRATEGIC 4: DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A SCOLII PRIN CEL PUTIN 2 PARTENERIATE SI MINIM 3 PROIECTE ERASMUS+
IMPLEMENTATE PANA LA FINALUL ANULUI SCOLAR 2024-2025, PENTRU O SCOALA INCLUZIVA CU ELEVI MAI SANATOSI SI FERICITI

Ohiective
specifice

Activitag

Eezultate

Termen
de
realizare

Resurze (umane,
materiale,
financiare,

informationale)

Indicatori de
realizare

Inztrumente de
monitorizare

041
Imbunitapirea
competengelor
de scriere 51
mplementars a
prolecrelor cu
finangare
nerambursabila
A nminim 3
cadre didactice,
in primul

zem 2022-2023

A1 Identificarea
nevollor de
formare a
peraonalulun
didactc pentru
anul scolar 2022-
2023

A7 Analiza 51
popularizarea
ofertelor de
formare propuse
de Agenfia
MNaponala, CCD
Tifov, IS Ifoy

AT Parociparea 1a
CUrsurli a rmmm 3
cadre didactice
MOtIvate 38 3crie
prolecte

A4 Tdentificarsa
d= 5 surse de

finantare de

Prolecte

A5, Dizeminare
Tesurss
realizate/1dennofica
e de CD

Program de formare
profealonald corelat cu
nevolle cadrelor
didactice

Un grup de Iucru cu
abilitan de 3cTiere s1
Implementars prolecte

1 centrahizator finantar
prolecte + hsta site-
urilor de informare cu
privire 1a Vintoare
finantarl poskbile

1 ghid cu resurse =1 bune
practicl reallzar s1
utlizat in unitate

12.05.2022

Dnrector,
responsahil
comn=ie dezvoltare
profealonala
Chestionars de
nevol

1 anahza de nevol

1 progcram de formare
realist

Raport de activitate
responsabil dezvoltare
profealonala

15.09.2022

Eeaponsahil
conmsie dezvoltare
profealonala

Toate cadrele
didactice nformate pe
g-mail | in sedinta CP

F0.09.2022

Buget

complementar

Cursur gratuite
oferite de AN

MNotpe de la curs
Schite de prolecre

a0.05.2022

Site: Erasmust,
EPALE, 3EG,
eTwinning,
EuroDesk,

mife. gov, fondur-
afructurale 1o,
OTLAS

Lista cu hnk-uri
accesate

1 centralizator cu
oferte

30.09.20Z2

Ghidury, oferee, e-
mail




Implementarea planului de actiune pentru Obiectivul strategic 4 pe durata anului scolar 2022-2023

OBIECTIV STRATEGIC 4: DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A SCOLII PRIN CEL PUTIN 2 PARTENERIATE SI MINIM 3 PROIECTE ERASMUS+
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04 2. Obtinerea
acreditarn
Erazmua—
pentru
Educae
scolard in anul
scolar 2022-
2023

A 1. Constituirea
erupulm de Incro

A4 Tdentificarea
obiectivelor
STrateglce
corohorate cu
ohectivels PDI
AL Berieres 51
depunerea
aphcarel

An. Celehrars

Crearea unel echipe de
proiecte pe directn de
Actiune

Cadre didactice
motivate, fidehzate, ce
Iucreaza eficient in
echapa

Profeacril petTec mail
mult imp Impreuni (in
mohilitate, In echipels de
Iucr, in cancelarie, in
sremmente de
zoc1allzare)

CD formate,
director

DIrector , Acces
webgate, laptop,
acces mternet, cod
de acces pe
plarforma
Darector, grup de
Iucr

CE, grup de lacru,
personal aumihar,
memhbri CA

Decizle de constnure
crup de Iucru

Cod OID gensrat

1 analiza SWOT

1 strategie de
dezvoltare europeani
pentru peroada 2022-
2025

Formular aplicate
completat

Fotografil ale
evenimentulul

LMinura sedingel CA
Acces pe webgate

Chestionare de nevol
cu centralizatoare

LImute ale intadlmrilor
erupulu

Primare reciplsa
LImuta a Intalmri in
CP, CA

AY. Depuneres
cerere de inantare

AE Incheiere
Comiract

A9 Organizarea
mohihtaplor
1mplementare s1
dizerninare

Cultura orgamzaponali
consolidata

Capacitatea de a obane
mal usor inantar
Erasmus+ in ann
nlteriory, datorita
obrinern acreditari

1 retea de partensr 1a
nivel eurcpean
dezvoltata

Formular de aphcaie
completat

1 contract inchelat cu
AN

1 Decizie de
CONSTITUIre comisie de
1mplementare,

MNr. apelurt in media
d= selectie bensficiar,

MNr. Certificate
EUropass

Confirmare de
aplhicatle accesati
e-mail de confirmare
AN

Haportul
beneficiarulm
Raportul comisiel de
1mplementare
Print-screen al

mezajelor de
confirmare




043
Implememntarea
unu project
Erasmus + in
domeniile
educapiel
Incluzve si
dezvoltarn
competenyelor
digitale , pana
1a finalul
anulu scolar
A2 I2A.

i =i
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Al Idennficarsa
partenerilor din
ITrainatare care sa
fie gazde pentru
formarea cadrelor
didactuce

A2 Lanzarea
apelulw catre
heneficiar

i Contractares
curaurilor

A4 Preganrea
beneficiarilor
pentru mohilitate
A5 Desfasurarea
mohilitagnlor,
diseminare,
celebrare

AB. Aphicarea la
clazd a
competengelor
dobandite in
ampul
mobihtanlor

25% din elevil scolin
participany la mobilitag
in UE

Nr parmyg implhicasn in
activitatile scoli In
cresters Atrageres de
resurse financiare
nerambursabile

Cel pupin 60% cadre
didactice demonstreazd
progres privind
ahilitanle digitale,
Integreard aplicai s1
resurse digitale in lecti
Cel pupin 60% dintre
lectll (online zau offline),
conpnand aplica
digitale Integrate,
apreciate de elevi si
péring

Cel pusin 0% cadre
didactice cu abilitap de
Iucra cu copll cu CES
Elevn cu CES obhyn
progres in invarare s1
frecvengd, AU eXpeTIENLE
pozitve de invatare s1
evaluare

CD& atractiv pentru
glevl 31 prescolarl, cu
accent pe dezvoltarea
competenyelor disitale,
starea de bine, bullying,
educagie ncluziva

T
102022

Conf diagramel
GANTT a
pro1eciulmn

Conform
contractelor s1
diagramel
FAWNTT

Conformm
oraruiu

Echipa de
1mplementare

Laptop, acces
Internet,
SCANNET,
Imprimanta
Cont pe SEG,
EPALE

Echipa de
implementars

Director,
echipa
1mplementare
. contahbil,
SCANNET,
laptop, acces
Internet,
glectronica
Echipa de
1mplementare

Director,
echipa de
1mplementare
Benefician a1
mohlitaplor
Director
Comisia de
Curriculum

1 hsta formartorl
acreditap Erasmus+

1 lista de cursuri pe
digitalizare si educatie

incluziva

n apeluri pub licars pe
aite-ul scol
Ir.dosare depuse
Ir.de beneficiar

nr.comtracte de
formare

1 extras de cont
Foto din timpul
activitailor de
pregatre pedagogica,
culturald, lingvistica
Jurnal de activitate,
chestionar al
beneficiarulul

Foto

Eapertul anual
Chestlonars de
feedback

Raportul grupulm de
Iucru

Lis=saje pe site-ul scolil
Rezultatele zelectisl

Modalitati de evaluare a efectelor atinse prin schimbarile propuse

| Cineevalueaza [ ~ Ceevalueaza | Frecventi| Modalitatea de raportare

Respectarea termenelor si a etapelor de implementare - Raport de monitorizare
Raport anual de stare

Aplicare de chestionare,
centralizarea si  interpretarea
raspunsurilor

RAEI

Minute prezentate in CA

Contracte Directorul

Satisfactia beneficiarilor directi si indirecti(parinti, reprezentanti
comunitate, colaboratori)fata de masurile propuse si implementate
de scoala

Responsabilul
Chestionars CEAC Semestrial
minutele

Semestrial

Activitatea cadrelor didactice in cadrul proiectelor scolii, prin Raport de (auto)evaluare al
consultarea dovezilor de indeplinire a indicatorilor Anual cadrelor didactice

chestionare,
interpretare

de | Rapoartele beneficiarilor, certificate europass,

evenimentelor de diseminare ete.

Comisia
implementare

Printscreen MT= roiecte Erasmus+

Comisia
evaluare
Satisfactia beneficiarilor directi si indirecti fati de activititile din
cadrul proiectelor

Aplicarea de
centralizare  si
raspunsuri
Statistici tematice

Consilier educativ . :
Semestrial

Feedback beneficiarl
Primari sl secundar Progresul masurilor prin indicatori cantitativi: nr.posturi
ocupate prin titularizare, nr.elevi care solicitd transferul in
unitate, nr. petitii inregsitrate, nr.burse de performanti, statistici cu
rezultatele elevilor etc.

Serviciul

secretariat .
Semestrial



