SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, CIOLPANI
Str. Scolii nr. 79
email: scciolpani@gmail.com , tel/fax 021/2668125

Nr. 277/12.02.2025
ANUNT

Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciolpani, cu sediul in judetul IlIfov, comuna Ciolpani, strada Scolii,
nr. 79, CIF 13602563, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de

ADMINISTRATOR FINANCIAR, astfel:

- 1 normia ADMINISTRATOR FINANCIAR, personal didactic auxiliar, treapta I S,

perioadd nedeterminatd

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CIOLPANI
ORGANIZEAZA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINSITRATOR
FINANCIAR

A.) Scoala Gimnaziali nr. 1, comuna Ciolpani cu sediul in Ciolpani, str. Scolii, nr. 79,
judetul Ilfov, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual
vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si Ordonantei de Urgenti nr.156/2024, art.VII,

alin.2:

DENUMIREA POSTULUI: administrator financiar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu norm intreaga
NIVELUL POSTULUI:functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptimana.
PERIOADA: nedeterminata

S

Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

Str. Scolii nr.79, comuna Ciolpani, judetul Ilfov
Telefon/fax: 021/2668125

Site: www.gimnazialalciolpani.ro

e-mail: scciolpani@gmail.com



- studii: absolvirea cu diploma a unei institutii de invatimant superior si cursuri/atestat

CECCAR;

- vechime 1n munca: cel putin 5 ani;

- vechime in domeniul studiilor: cel putin 5 ani.

- vechime in institutii publice: cel putin 5 ani,

- cunostinte de operare in Edusal, Forexebug, Revisal, Office(avansat sau expert), Linux, SEAP

ete.

- limbi straine: englezi nivel B1/B2;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: de a lucra in echipa, de relationare si comunicare cu
personalul scolii, disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decét cele trasate prin fisa
postului, disponibilitate de a avea un program de lucru flexibil, abilitdti analitice,gandire critica,

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2;

b)

c)

d)

g)

h)

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judicire, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdimant, sdnatate sau protectie socialsa, precum si orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,



persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) Curriculum vitae, model comun european

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1 Ciolpani,
compartimentul secretariat, str. Scolii nr.79, comuna Ciolpani, jud.lIlfov, cod postal 077050,
tel 021/266.81.25, de luni pani vineri, intre 8.00-16.00, persoani de contact Ioniti Daniela

secretard, e-mail: scciolpani@gmail.com

C.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la care

se pot depune dosarele de concurs:

- Publicarea anuntului: 13.02.2025
- Data limitd pentru depunerea dosarelor (10 zile lucritoare de la afisarea anuntului):

26.02.2025, ora 15.00.

- Selectia dosarelor de catre membrii comisiei: 27.02.2025, ora 10.00-12.00.

- Afisarea rezultatelor selectiei: 27.02.2025, ora 13.00

- Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei dosarelor: 27.02.2025, intre 14.00-
16.00;

- Afigsarea rezultatelor in urma depunerii contestatiilor; 28.02.2025, ora 10.00

- Sustinerea probei scrise: 3.03.2025, ora 11.00;

- Afigarea rezultatelor probei scrise: 3.03.2025, ora 15.00;

- Depunerea contestatiilor: 3.03.2025, intre 15.00-17.00;

- Afigarea rezultatelor in urma contestatiei: 4.03.2025, ora 9.00;

- Sustinerea probei practice: 4.03.2025, ora 10.00;

- Afigarea rezultatelor la proba practica: 4.03.2025, ora 12.00;

- Sustinerea interviului:4.03.2025, intre 14.00-16.00;

- Afigarea rezultatelor interviului: 4.03.2025, ora 17.00.

-  Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 4.03.2025, ora 18.00.
Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Scolii Gimnaziale nr.1,

Ciolpani, Ilfov.

D.) Conditii generale previzute de art. 15 din HG 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie:

= ORDINnr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
o publice
® Legeanr. 153/2018 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
® Legea contabilitaii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cap.IV, sectiunea 1, 2,3, art.107,
sectiunea a patra, capitolul X ;
®*  Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor
© 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la
exercitarea
© controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu;
* Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legétura cu gestionarea bunurilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
= Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;
* OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice. precum si organizarea.
evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile

ulterioare;



Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind

organizarea §i conducerea contabilitatii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor

publice nr. 1.917/2005;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice.

cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 114/2018;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si

necorporale, cu modificarile si completirile ulterioare;

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate:

Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea §i depunerea situatiilor publice cu modificarile s1
o completarile ulterioare;

HG423/2016 Metodologia de alocare a drepturilor de care beneficiaza copiii cu CES

integrati in invatamantul de masa

Ordinul nr. 1917/2005pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea sl
o conducerea contabilitatii institutiilor publice

Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor

de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare:

OMFP 517/2016-FOREXEBUG, cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotarérea nr. 1395/2010privind finantarea unitatilor de invitamant preuniversitar de stat.
o finantate din bugetele locale;

OMFP 3471/2008 privind aprobarea H.G. privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
o corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare
OME nr. 6223/2024
OME 5726/2024, cap.Ill si cap.IV, art. 76-80.

Tematici — administrator financiar:

1. Organizarea contabilitatii la unitatile de Inva{gmant, respectiv inregistrarile contabile sl

documentele in baza carora se fac acestea. referitor la operatiunile specifice institutiei de
invatamant:

= Contabilitatea activelor {ixe:

* Inregistrarea amortizarii:

» Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

= Contabilitatea decontarilor cu personalul;



* Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
* Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

* Operatiunile privind decontarile cu clientii;

» Conturi la Trezoreria Statului si banci.

2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor
4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice precum si
organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale

5. Finantarea si baza materiala a invagimantului preuniversitar

6. Exercitarea controlului financiar preventiv

7. Achizifia directd, licitafia deschisa si licitatia restransa.

8. Gestiunea burselor pentru elevi

9. Elaborarea procedurilor operationale specifice compartimentului contabilitate

10. Elemente de gestionare a documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special

11. Elemente de gestiune privind fondurile pentru proiecte Erasmus-.

Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1 Ciolpani, persoani de

contact Ionita Daniela, telefon 0212668125 , e-mail scciolpani@gmail.com.

Director,

Prof.Mariana BANU
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